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e capacitar profissionais nas principdais
habilidades que os fazem pensar e agir de
forrna mais estratégica, independentemente
da sua area de atuacdo.
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Como Fazer uma Analise de Concorréncia Navegando do Negdcio até a Comunicagao Como Construir uma Segmentagao Acionavel

Transformando Pesquisa em Insight Varejo: |

B Innovation & Creative Strategy
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32 contetidos

26 contetidos

34 contetidos 43 contelidos

Estratégia la na ponta: Varejo, Trade, PDV e 35 conted

Estratégia no Mercado de Games & e-Sports Eventos

Da Estratégia para a Execugao Metodologias de Co-Criagao Comms

27 conteiidos .ﬂ | 41 contetdos

AL Como Desenvolver uma Estratégia de 0 que vocé precisa'saber sobre CX e New S8 coggudos RN

Como entender e lidar com os Prosumers Contetido Commerce Marketing Digital Alem do Playbook Levanta
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http://sandbox.ee
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: do que ensinar ferramentas e frameworks, querer
mudar a mentalidade das pessoas. Por isso, como n

Sandbox acreditamos que s6 se aprende na troca e na

pratica, todos os cursos sdo totalmente méo na massaq,

com muito feedback dos professores
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TREINAMENTO DE
PENSAMENTO ESTRATEGICO

Mais do que uma habilidade técnicqg, ele &€ uma
forma de pensar: uma lente que muda a forma
COMO VOCEé enxerga problemas, oportunidades e
decisoes.

Essa treinamento foi feito para guem quer entender
de verdade o que é pensamento estratégico, como
ele funciona e como aplicd-lo no dia a dia. Vamos
falar sobre definicdo de problemas, geracdo de
ideias e tomada de decisdo — sempre conectando
teoria e pratica.

Por meio de fundamentos de economig, psicologio
cognitiva e escolas de gestdo, aprenderemos o
enxergar o invisivel e a transformar problemas
complexos em escolhas vidveis.

MODULO

FOCO PRINCIPAL

O QUE VAMOS EXPLORAR

O que é [e nao
e] estrategia?

Fundamentos e
a logica do
pensamento
estratégico

Desmistificar a estratégia
como ‘privileégio” e entendé-
[0 como a arte de fazer
escolhas sobre onde jogar e
COMO vencer.

Como orientar nossa forma

Entendendo Como se faz um de trabalhar para passar
o problema diagndstico mais tempo definindo antes
de buscar a solucdo.
Como construir caminhos,
contrastar cendrios e
Encontr~ando Decision making estabelecer critérios claros
a solucao

para escolher o melhor
curso de acdo




O QUEE(EO
QUE NAO E)
ESTRATEGIA?

__Estratégia como Escolha

EFntender gue todo recurso tem um uso
adlternativo e que estratégia é a ciéncia de
decidir sob escassez

_Enxergando o Invisivel

Treinar o olhar para perceber que o trabalho
estratégico &, antes de tudo, um processo
Mmental de leitura de contexto.

__Geracao de valor

Como o profissional que pensa
estrategicamente atua como o principdadl
orquestrador da forma de vencer o jogo.




ENTENDENDO
O PROBLEMA

__Causa vs. Sintoma

POr que mentes apressadas passam batido
oela definicdo do problema e como evitar
esse erro fatal

__Vieses Cognitivos

Como mitigar o impacto de distorcoes
mentais como o 'Efeito Halo™ e viés de
confirmacdo nas decisdes de negocio.

__ Metodologias de Investigacéo

Como trabalhar com a lbgica de hipoteses e
testes na definicdo do problema de negocio




ENCONTRANDO
A SOLUCAO

e

R

__Divergéncia e Convergéncia
Como levantar possibilidades e caminhos

alternativos para solucionar um mesmo
poroblemao

__Andlise de Trade-offs

Aprendendo a avaliar virtudes e defeitos de
cada escolha (o0 gue ganhamos e o que
abrimos mao).

__ Pardmetros de Decisdo

Cricndo uma régua logica para escolher o
curso de acdo mais apropriado




AO FINAL, 0S ALUNOS VAO
ESTAR HABILITADOS A.

Ter mais clareza conceitual
-Ntender de fato o gue & estratégia e como operar esse
pensamento No dia a did

Definir melhor os problemas
Aprender d ler o contexto e adefinir o proplerma com clareza
antes de gastar energia em solucoes reativas

Melhorar o processo de tomada de decisdo

suostituir a Intuicdo apressada pelo pensamento analitico,
fomando decisdes baseadas em critérios 10gicos e
fundamentos de economia.






TREINAMENTO
PERSONALIZADO

NGO aplicamaos o treinamento de
prateleira” da escola e sim uma
verso aaaptada ao contexto e
necessidade de treinamento do
NOSSO PArcelro




PERSPECTIVA
TRANSVERSAL

ADOrdamaos toado o conteddo
teorico ade maneira transversal
OU Seja, que pode ser entendido

o aplicado por areas/funcoes
diferentes com a mesmdad
ofetividade




DINAMICAS
APLICAVEIS

Desenvolvemaos 0S exerciclos e
QINaMICASs AOSs cuUrsos de forma
aplicada a realidade do Nosso
parcelro, combninanNdo olhares
dentro e fora do seu segmento
DaAra Malor IxacAo dos coNceltos
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Felipe Senise atuou no mercado publicitario por 10 anos, no
planejamento estratégico de agéncias multinacionais como
JWT e TBWA, trabalhando para grandes marcas como Pepsico,
Nestlé, Coca-Cola, Ambev, Adidas e Nissan, com campanhas
memoraveis como Poneis Malditos. Conquistou premiacoes
internacionais como Jay Chiat, Effie Awards e IPA Effectiveness
Award, a premiacao mais rigida do mercado em termos de
efetividade. Em 2013, foi apontado pelo Meio&Mensagem
como um dos trinta Under 30: profissionais de comunicacao
com menos de 30 anos e potencial para serem lideres da
indUstria. Hoje, além da Sandbox, é sécio e Chief Strategy
Officer da Ilumeo, consultoria na area de Data Science.






PALESTRA

Um encontro mais curto,
com 90 minutos, explorando
OS conceltos de forma mais

ampla e expositivo

AULAS

3 encontros de 3 horas, cada
um dedicado a uma parte do

contedd

O, COM Mix de

conteddo expositivo &
dindmicas praticas

WORKSHOP

Um encontro de 8 horas, uma
dia inteiro focado em pensar

estratégia. A ideia & tro

ele!

OS conceltos a partir ¢

Nar

e U

M

CAso prdatico que sejd fio
condutor do treinamento






SANDBOX

+55 11 94440-0854
contato@sandbox.ee

[@) instagram.com/sandbox_ee

[ linkedin.com/school/sandbox-escola-de-estrategia
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